
履行社會責任情形 

項目 運作情形 

一、落實推動公司治理 

(一)公司訂定企業社會責任政策或制度，以及檢討實施成效之

情形。 

 

(一)本公司已訂定「企業社會責任政策」。 

二、維護社會公益 

(一)公司遵守相關勞動法規，保障員工之合法權益，建立適當

之管理方法與程序之情形。 

 

(一)本公司恪遵相關法規，並制定工作規則，定期舉行勞資會議，保

障員工各項權益。 

(二)公司提供員工安全與健康之工作環境，並對員工定期實施

安全與健康教育之情形。 

(二)本公司提供員工安全與健康之工作環境。 

(三)公司制定並公開其消費者權益政策，以及對其產品與服務

提供透明且有效之消費者申訴程序之情形。 

(三)本公司與客戶保持良好溝通管道並提供有效且即時之客訴處理

程序。 

(四)公司與供應商合作，共同致力提升企業社會責任之情形。 (四)本公司與供應商合作改進製程，建立部分物料循環再利用之流

程，以減少廢棄物。 

(五)公司藉由商業活動、實物捐贈、企業志工服務或其他免費

專業服務，參與社區發展及慈善公益團體相關活動之情形。

(五) 

1.本公司捐助宗教團體及華航等公益團體耳溫槍及血壓計等以防止

流行性疾病傳染。 

2.SARS期間提供相關防疫物質，獲經濟部頒發獎狀鼓勵。 

3.協助對抗H1N1疾病流行，捐贈三重市公所暨扶輪社額耳溫槍。 

三、加強資訊揭露 

(一)公司揭露具攸關性及可靠性之企業社會責任相關資訊之方

 

(一)本公司於年報、公開說明書揭露關資訊 
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式。 

四、本公司產品已獲認證： 

-  CE (since 1999) 

-  US FDA (since 2000) 

-  Korea KFDA (since 2002) 

-  China SFDA (since 2007) 

-  Brazil INMETRO (since 2010)  

-  Health Canada (since 2004) 

-  ISO 9001:2008 

-  ISO 13485:2003/AC:2007 

-  Taiwan GMP (since 2003) 

 

     

 

 

 

 

 

 


